
LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley Núm. Fecha Título de la Ley Propósito de la Ley

Ley 130 8 de mayo de 1945 Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico

Promover la Contratación Colectiva mediante la creación de la

Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico; definir y

establecer derechos de los empleados y de los patronos; definir y

establecer reglas para prevenir las prácticas ilícitas del trabajo,

entre otros.

Ley 333-2004 16 de septiembre de 2004
Carta de Derechos de los Empleados Miembros de

una Organización Laboral

Establecer una Carta de Derechos para los Empleados de una

Organización Labora, la cual tendrá prevalencia sobre los

derechos y prerrogativas de las organizaciones laborales

Ley 207-2008 9 de agosto de 2008
Ley del Fondo Especial de la Junta de Relaciones

del Trabajo de Puerto Rico

Crear el "Fondo Especial de la Junta de Relaciones del Trabajo de

Puerto Rico", bajo el Departamento de Hacienda y administrado

por el Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico.

Ley 190-2011 18 de agosto de 2011
Enmienda a la Ley del Fondo Especial de la Junta

de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico

Enmendar la Ley del Fondo Especial de la Junta de Relaciones del

Trabajo de Puerto Rico para establecer por ley, como fuente de

ingreso a dicho fondo, las aportaciones anuales que deberán

realizar las corporaciones públicas allí enumeradas y en la

proporción que se desglosa en la misma.

Ley 66-2014 17 de junio de 2014

Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

Rico

Para crear la “Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y Operacional

del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, a los

fines de declarar un estado de emergencia fiscal; adoptar un plan

para manejar las consecuencias de la crisis fiscal y económica, de

la degradación del crédito de Puerto Rico; establecer una

gerencia estructurada para atender esta situación; disponer sobre

la primacía de esta Ley y su aplicabilidad; establecer las pruebas

de sostenibilidad fiscal que se fijan como metas y disponer sobre

informes trimestrales; establecer medidas de reducción de gastos

de la Rama Ejecutiva tales como la reducción de la contratación

de servicios profesionales y comprados, etc.
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Ley 3-2017 23 de enero de 2017

Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y

Presupuestaria para Garntizar el Funcionamiento

del Gobierno de Puerto Rico

Para crear la “Ley para Atender la Crisis Económica, Fiscal y

Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento del Gobierno

de Puerto Rico”; a los fines de tomar medidas temporeras de

emergencia necesarias para lograr que el Gobierno de Puerto

Rico siga operando y ofreciendo servicios esenciales a la

ciudadanía; establecer prohibiciones sobre la contratación de los

servicios profesionales; encaminar al Gobierno en la ruta del

manejo responsable de la deuda y sus obligaciones

Ley 8-2017 4 de febrero de 2017

Ley para la Administración y Transformación de

los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto

Rico

Para adoptar la “Ley para la Administración y Transformación de

los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y a su vez

instituir al Gobierno como Empleador Único y establecer el

concepto de Movilidad

Ley 26-2017 29 de abril de 2017 Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal

Para crear la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, a los fines

de tomar las medidas necesarias para atemperar el marco legal y

jurídico existente para dar el más fiel cumplimiento al Plan Fiscal

aprobado por la Junta de Supervisión Fiscal

Ley 38-2017 30 de junio de 2017
Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico

Para adoptar la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme

del Gobierno de Puerto Rico”, y derogar la Ley Núm. 170 de 12 de

agosto de 1988, según enmendada, conocida como la “Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico”.

Ley 36-2020 9 de abril de 2020
Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto

Rico

Para crear la “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto 

Rico”, a los fines de ordenar a las agencias, instrumentalidades y 

corporaciones públicas del Gobierno de Puerto Rico a adoptar las 

medidas necesarias para implementar un Programa de 

Teletrabajo, mediante el cual se les permitirá a los empleados 

participantes cumplir, parcial o totalmente, desde sus hogares u 

otras oficinas satélites de la entidad gubernamental a la cual 

pertenece, con los deberes y responsabilidades que les requiere 

su puesto
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Ley 80-2020 3 de agosto de 2020
Ley del Programa de Retiro Incentivado y de 

Justicia para Nuestros Servidores Públicos

Para crear la “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia 

para Nuestros Servidores Públicos”, a los fines de establecer un 

programa mediante el cual empleados elegibles del Gobierno de 

Puerto Rico puedan, voluntariamente, separarse de forma 

incentivada de su empleo antes de la edad de retiro
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